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yle que ya has efectuado en l0s pasos
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lexibles. con la finalidad

| os integrantes de tu grupo o comparia deben ser |
ol | es y poder adaptarse a

-otar en las diferentes funciones y papeies i |
riourosos y disciplinados. Sin embargo

ades necesarias para interpretar
ue no es materia de estas lineas

de poder

los posibles cambios, amen de ser |
os actores también deberan poseer las cualic
T . 1 a r : - 7 ' ‘1.""-} -
un papel. ;Cuales son estas cualidades” Aunc | ‘

| | ad. nos vamos a arriesgar un poco

contestar a esta pregunta en profundic | . |
v. dejando de lado, por resultar evidente, su necesaria capacidad creativa
| la diferente persona, aqui te damos unas poOcCas

L

v los talentos innatos a cac

;;us:,c:'cncias; sobre lo que debes exigir a tus actores: | |

1 -Ouerer subirse a un escenario de una forma espontanea, Sin presiones.
[;arece obvio, pero en muchas ocasiones, la insistencia con una persona
2 la hora de efectuar el reparto afecta negativamente. Si un integrante
quiere actuar y no se€ atreve a expresarlo, un pequeno empujoncito
es suficiente para animarlo.

) -Tener una minima capacidad de comunicacion. Esto no significa que
no puedan actuar los timidos, todo lo contrario, probablemente ese
"timido" dara un buen juego sobre el escenario. Lo que tienes que
observar en todos es si son capaces de transmitir con su Cuerpo, con
su voz, algo mas alla de las primeras filas.

3.-Poseer una expresion activa corporalmente. No necesitas a mimos,
sino a intérpretes capaces de expresarse con las manos, con la mirada,
con el cuerpo.

4.-Poseer una voz clara y potente. Buena diccion y ser capaz de respirar
bien con el fin de dedicarse al trabajo de la correcta emision de la
voz. Poder proyectar la voz, no gritar, para llegar a las Gltimas filas
de la sala.

5.-Y, por supuesto, que sean rigurosos con su trabajo, responsables del
compromiso que significa embarcarse en una produccion teatral. Que
sean disciplinados en los horarios y representaciones y que obedezcan
las indicaciones del director, coredgrafo o regidor.

SI no es asi también puedes montar una pieza de teatro, no lo
dudes, sin embargo, invertiras un mayor nimero de horas ya que tu
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para establecer un criterio actoral, pero..
;COMO EFECTUAR UN BUEN REPARTO?

—Primero has de analizar a los personajes, como hemos indicado
anteriormente, no solo en su valor dramatico, social y psicolégico.
sino tambieén incluyendo los aspectos fisicos: Edad, sexo. wfulztlmanl.
posibles defectos, etc.

—51 dispones de poco tiempo de trabajo o no tienes la oportunidad de
trabajar en la formacion de actores y si ademds te consideras una
persona intuitiva, es posible que conociendo a los integrantes del grupo
te puedas dejar llevar de la percepcion y adjudiques los roles a los
actores por lo que te inspiran o lo que piensas que comunican como
personas, para posteriormente poderlo trasladar al escenario.

—Si d1§p0n65 de la ocasion no adjudiques inmediatamente los roles. No
te dejes llevar por el aspecto fisico de tus actores. no te conformes
can‘lo que te dan, e investiga mas. Tanto en ellos. como en las diferentes
pgmbilidades que te puedan ofrecer, y no soélo ellos sino también 10:3
mismos personaje& Nadie estd hecho de una pieza, para ello existen
dos dtter@les tormas de probar a tus actores en los diferentes roles
que has imaginado:

A.- Las pruebas tradicionales o "audiciones".
B.- Otro tipo de pruebas

({COMO REALIZAR LAS PRUEBAS TRADICIONALES?

|.-Material a ser trabajado por los aspirantes.
-Texto teatral ya escrito.
-Otro tipo de texto.
-Canciones y bailes. si son necesarios.
| Peberés dar a cada aspirante un texto, ti
argo de no mas de 10 o 15 minutos, p

Y lo presenten en el tablado ante ti o ty e
éntresacar de los didlogos de |a

PO monologo o parlamento
ara que lo memoricen, lo estudien
quipo. Este texto lo puedes
obra o puedes buscar algun texto
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1ar que convenga a tus objetivos; como por ejemplo, textos diferentes
autor o textos que se asemejen dramaticamente a 10S

J 1

yersonajes que buscas o, simplemente, unos textos que sean del mismo
. la obra que vais a trabajar. Tambien puedes buscar un

énero que
sasaie de cualquier otro tipo de composicion literaria.

Eyiste la posibilidad de que sean ellos los que busquen ese texto,
<in embargo te aconsejo que seas tu mismo el que lo elija y asi poder

char el mismo a todos los participantes; ahorraras tiempo al poder

efectuar una comparacion.
Asimismo es importante que los actores sepan lo que buscas de
~llos. si quieres actores dramaticos, tragicos, etc., porque Sl ellos no

o saben. quizas surjan confusiones; ademaéas. de esa forma, acotas

el campo a trabajar para todo el equipo.

Probablemente. uno de tus intérpretes crea no estar capacitado para
| género que estds tratando, una comedia pongamos por caso, €n
esta ocasion. si tienes un problema con el numero de participantes
Vv

(%

te conviene emplearlo en otra faceta de la produccion, hazlo, si
no es asi. busca las posibilidades comicas que te pueda ofrecer.
Si les das también otro tipo de texto mas reducido que, posible
o aparentemente, tenga poco que ver con el texto anterior, podras
observar los diferentes registros de tus actores y asi ampliar el
conocimiento que tienes de ellos para posteriores montajes. Ademas,
en ofras ocasiones. un actor puede darte lo que estds buscando para
un personaje trabajando con otro tipo de texto. Como puedes observar,
debes ser flexible y no esperar mucho de estos primeros €scarceos,
de esa forma, podras ser sorprendido por hallazgos que no esperabas.
Si vas a trabajar un musical, zarzuela, etc., y no te crees preparado
para discernir entre todos los aspirantes, lo mejor es que te rodees
de personas que si estén mas capacitadas. El trabajo en equipo €s
la base de la técnica teatral.
2.-El clima.La confianza.

En primer lugar, te recomiendo que no estés solo observando a
los aspirantes, invita a tu ayudante, regidor, etc., Yy escucha sus
opiniones. Tt das la ltima orden al respecto, pero de esa forma puedes
contrastar pareceres y, ademds, integrar a otros en el proceso.

Mantén el respeto que cualquier persona merece cuando esta
intentando dar lo mejor de si misma en un ambiente de rivalidad.
Tampoco participes de criticas, burlas, admiraciones 0 mMenosprecios,

recuerda que todos tienen que confiar en ti y que no debes ser el

N
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origen de conflictos, enemistades, de creacion de subgrupos, etc. Todo
el clima que crees a tu alrededor debera ser de confianza, libertad
y espontaneidad para un mejor desarrollo de la creatividad.

3.-La otorgacion de los roles. Dobletes y sustitutos.

No digas el reparto hasta que no estés completamente convencido
de que esa persona va a realizar un buen trabajo. Si no diriges un
grupo académico o cerrado, puedes y debes salir fuera y buscar a
esa persona concreta en otros grupos, en otros ambitos; siempre hay
personas que conocen a alguien que tiene experiencia en el teatro. También
te recomiendo que busques sustitutos para todos los papeles o al menos
para los mas extensos ya que en cierto tipo de ambientes la desidia
y el abandono de la labor, es algo que sucede con no poca frecuencia.

Anteriormente hablamos de los "dobletes"; recuerda que es la

~ solucion para un grupo de teatro con pocos integrantes. Tienes la
facultad demlﬁcar el texto para adaptarlo con el fin de adecuarlo
- a tus posibilid:

lidades de reparto, siempre y cuando no lo desvirtues en

ﬁadra’mética, como ya hemos visto antes. Trabajar cor

| grupo pequeno tiene ademas las ventajas de la comodidad y e
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sﬁwe para un optimo desarrollo del trabajo.
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COMO REALIZAR UN REPARTO SIN HACER PRUEBAS?

- l.- Relajacion y concentracion.

2.~ Juegos draméticos.

- 3.- Improvisaciones con conflictos dramaticos.

*’*” - 4.- La otorgacion de los roles.

‘** deimproblemas de hacer unas pruebas es que no tienes la oportunidad
pre etrabajan los actores con los demas miembros del reparto,
‘* I son capaces de escuchar, de estar continuamente concentrados y no salirse

- del personaje ¥, principalmente, si son capaces de transmitir una energia
it ﬂamés integrantes de la escena al tiempo que a un puablico. Todo
~ ello lo puedes subsanar en la elaboracion de otro tipo de pruebas.

:LI;-I:;‘I-_'#‘—#:—-' -‘: '.' 5 I- :i :. - .-. .f --r | ..‘ 1 ; ' + - : . E ¥ r k ’
Sﬂam nieres ademas de efectuar un reparto, conocer méas en profundidad

embros de tu grupo al tiempo que los entrenas, puedes efectuar

:1; .-‘alh:‘m J .li:-._l. 008 £ P : .
B de juegos dramaticos, de conflictos medianamente improvisados,

donde ellosing se sientan canee: : .
ey N0 S€ sientan coaccionados y a ti te sirvan de baremo actoral.

- Estas son unas pruebas donde A
b St Em}::ﬁ:l?sésfdonde §,.Ilps no se sienten tan presionados y pueden
a;:eta.-s Interpretativas al existir la espontaneidad.
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| -Relajacion y concentracion: Existen algunos libros en el mercado donde
encontrar referencias precisas sobre el como realizar este tipo de
~ctividades. La mayor parte de ellas radican en la utilizacion de la
respiracion y las diferentes técnicas de relajacion con el fin de librar

articipantes de las tensiones cotidianas y preparar su mente
y cuerpo para un Optimo estado. Es necesario efectuar este tipo de
preparacion para obtener 10s mejores resultados de los participantes,
incluso luego podréas utilizarlos antes de los ensayos.

2.-Los juegos dramaticos son Otro tipo de estrategia a trabajar con los
integrantes del grupo como fase previa de calentamiento actoral. Son
simples actividades consistentes en la aceptacion de roles elementales.
Tanto en este momento como en el anterior puedes comprobar qu¢
participantes son los que mejor se integran € involucran, quiénes son
los que mas se concentran O S€ distancian. Comprobaras que hay algunos
que buscan tu aprobacion constantemente y otros que s¢ conceniran

plenamente en las actividades.

3 .Como su nombre indica, este tercer momento nos va d remitir a la
obra especificamente. Consiste en establecer una serie de improvisa-
ciones tomadas de la pieza y llevadas a la cotidianeidad de los actores.
Ahi puedes probar los diferentes tipos de fisicos, voces, actitudes,
comportamientos y reacciones de tus actores enmarcados en el contexto
de los conflictos de las diferentes escenas.

4.-Al igual que en el caso anterior, la decision es tuya y debes de efectuarla
con la menor de las dudas. Puedes reunir al grupo y comunicaries
tus impresiones o no, reservandote tus motivaciones. De todas formas
no dilates el momento final innecesariamente, todos esperan eXpectanics

recibir el papel asignado.

a los p

ALGUNOS CONSEJOS FINALES

—_En los momentos mas relevantes de la historia del teatro han existido
los roles cambiados: En la Inglaterra del siglo XVI y parte del XV
a las mujeres les estaba prohibido el subirse al tablado. Shakespeare
nunca pudo escribir el papel de Ofelia o el de lady Macbeth para
una actriz, ya que lo interpretaron jovenes actores hasta 1670. De
la misma forma en la Espafia coetinea es famosa la condicion de
la mujer vestida de hombre en nuestros antiguos corrales de comedias.
__El teatro, cada representacion, contiene su propio codigo y estilo. Ese
es el que hay que establecer y seguir. Existen cientos de obras donde
se pueden travestir los personajes, sin que ello signifique una merma
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de gue todo lenguaje de las "performin arts"

Si ello fuera asi directores como Peter Brook o hasta el mismo montaje

de El fantasma de la opera no tendrian valor actual.

—~Para finalizar: Un buen reparto hace crecer la obra y un reparto mal
efectuado puede llegar a hundirla, Piensa mucho en ello y no decidas
precipitadamente. Busca a tus personajes no sélo por el fisico sino
también por lo que te pueden comunicar desde la escena si trabajas
con ellos. Y, sobre todo, no tengas miedo a las equivocaciones, asi
aprendemos todos. Eso si, si has efectuado un reparto, comprométete
con esa eleccion hasta el final, asume tu responsabilidad, sobre todo

i descubres que te has equivocado.

VI—ANTES DE LOS ENSAYOS

Nos planteamos aqui el tipo de trabajo preparatorio que necesitas realizar

antes del primer dia de ensayo para ti y para el resto del equipo, principalmente

1OS
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actores. Recuerda que cuanto mas les facilitas su trabajo mas te estas

vudando a ti mismo y al resultado final.

|.-EL LIBRETO.

El texto, la obra, el libreto, o como lo quieras llamar, debera estar
term nado y completo y deberd ser entregado de esa forma a todos
los integrantes, sin excepcion. Todos deberan saber que tipo de
correcciones, cambios, erratas subsanadas y cualquier otra rectificacion
se ha realizado sobre ese texto, desde los cortes hasta las ampliaciones.
No caigas en la tentacion, para ahorrar papel, de entregar a cada
actor unicamente las hojas donde éste interviene, pues les robas
posibilidad de creacion al desconocer en qué mundo escénico se mueven.
Para un buen desarrollo se les debera entregar el libreto, es decir
el texto limpio para ser estudiado. Para los actores €s muy conveniente
que la letra de este texto sea lo suficientemente visible, a ser posible

aumentada de la letra normal de imprenta, con el fin de tener mayor
separacion entre lineas y de este modo, tener la posibilidad de escribir
sin problemas las notas, movimientos y direcciones. Asimismo nunca
compongas un libreto llenando las dos caras de una hoja; dejaremos
una de ellas libre para el mismo fin de escribir los pertinentes
comentarios y notas.

El libreto del director debera ser de idéntico formato y podré incluir
un dibujo a escala del escenario, la escenografia y de las diferentes
entradas a escena (escaleras, bastidores, practicables, etc.) con el fin
de poder senalarlas justo al lado del didlogo y poder tener una vision
completa cuando trabajes fuera del teatro. En él se debera tomar nota
de todo lo que implica la interpretacion, el espacio, el tiempo, las
transiciones, los movimientos, etc., por lo que tendras que confeccionarlo
de tal modo que tengas el suficiente espacio para todo ello.

2.-LA DIVISION DE LA OBRA.

La mayor parte de las obras modernas poseen su propia division
de actos, partes, cuadros y escenas, también se ha hecho lo mismo
con algunos textos del pasado que no lo tenian. Para nuestra desgracia,
en su mayoria estas divisiones se han efectuado con el criterio autoral,
literario o formal, no con un sentido practico desde el punto de vista
del trabajo del director de escena. Asi, encontrards que una escena
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v la planific s
| ores, uno mas importante que el

pero ten siempre en cuenta dos fact
otro: Primero, que para efectuar una optima division del texto deberss

tener en cuenta 1o matizad

o en el capitulo reterente al analisis del
te a los conflictos dramaticos. Si no pierdes

texto y en especial lo referer
de vista tu andlisis dramdtico y el conflicto de la obra v. sobre todo.

-
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como les afecta y lo desarrollan los personajes, con mucha seguridac
texto efectuando esa division

podrés dibujar lineas invisibles sobre e

que se van a convertir en esos bloques a trabajar para los ensayos.

Y, en segundo lugar, si no has conseguido lo anterior 0 no lo Ves

claramente, déjate llevar por tu intuicion y probablemente lo veas

aparecer durante el desarrollo de los ensayos.
3.-EL ANALISIS DE CADA ESCENA.

Viene a ser complemento fundamental de todo nuestro trabajo
anterior y debe estar abierto a sucesivas modificaciones originadas
por una correccion posterior de direccion o al descubrimiento originade
por los chsayos. Se resume de la siguiente forma:

—El 3nall§ls dramético de la escena: Al igual que con la totalidad
de la pieza se trata de aplicarlo a cada parte concreta. De0
concretar el confli

—L0s objetivos de !

Cto de la escena.

g 03 lpersonajes. _Pam podefr llegar zﬁal CPnﬂiCt::'rgs
algo e Concremmz; ?S personajes desearan, necesna}rfm. qu

~E1 problema de ]; | efSLnCad‘e’nant;e de la lucha lermnatlca. o
habla parg ..inform'“:’rm“lol'l: En algunas ocasiones el PE:YS g
“052. Esto supone i I,O que ha ocurrido o de Cua-lfqme']f‘enes
que llenar egqoq Un obstaculo a la hora de la actuac.lon. l -

momentos de interés para que el publico NO N
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-« trata de un momento de descanso solo para escuchar. La
de un conflicto para llenar estos momentos solucionaria
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de las pausas: Lo que llamamos asi no son Sino

anciciones normales que acontecen en la mente de los seres
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humanos. Tu labor consiste en buscarlas en el texto, identificarlas
desarrollo de las mismas, dentro del contexto de la

/ trazar el
escena, para posteriormente explicarlas a los actores.
ar el cuando y el donde transcurre

E|l tiempo y el espacio: Determir
2 escena. Si no esta marcado por el autor puedes llevar estos Tactores
hacia donde a ti te convenga buscando el contraste y la sorpresa.

4.-El, MOVIMIENTO Y EL RITMO.

Cada pieza teatral exige una disposicion y movimiento actoral asi
como de un ritmo y un tiempo para cada escena y, aunque todo ello
lo vamos a desarrollar en profundidad en un capitulo posterior, no
viene de mas adelantar algunos conceptos.

Algunos directores especifican sobre el plano de la escenogratfia
el movimiento preciso de los actores. Lo marcan minuciosamente
determinando cada momento preciso para, posteriormente en los
ensayos, encaminar todo el trabajo para que el actor encaje en el
movimiento establecido. Otros mas extremistas imponen el movimiento
asignado desde el primer dia despreocupandose posteriormente. Para
nosotros este tipo de trabajo aniquila la posibilidad de creacion del
actor, y desde aqui recomendamos que se especulen en un boceto movi-
mientos dejando para un momento posterior la fijacion de los mismos.

De esta forma, una vez constituidas y analizadas las diferentes
partes de la pieza, procederiamos a trazar sobre el libreto, siempre
con caracter provisional, las entradas y salidas tentativas de los
personajes. Esto quiere decir que se trata inicamente de posibilidades
que someteremos a juicios posteriores; no es la hora de decidir sino
de probar, y de esta forma se lo comunicaremos a nuestros actores.
| Y de la misma forma experimental podriamos tentar un posible
r1tmf:) a cada diferente escena basandonos en nuestras apreciaciones
musicales, como ampliaremos mas adelante, ya que resultaria impro-
bable que se pueda comunicar a los actores y tratar de imprimir el

ritmo- preciso de cada parte durante los primeros dias de ensayos.
El ritmo preciso de la obra es algo que se debera tratar al final del

proceso, justo después del momento en que los actores tengan bien
agarradas las escenas.
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5.-FL ESTILU A TRABAJAR. | S o Jiferentes obstaculos que surjan con anterioridad, te ahorraras las
Como podras adivinar este apartado s€ TChitit *.T.I:;*y: u mayor parte ' quejas de los actores que han asistido al ensayo y esperan
a un hecho particularmentc basado en la suposiCion. VIENc actcrminade ciosos durante un tiempo elevado su momento para practicar.
poft. _ Trambién te recomiendo que al final de cada semana o periodo
-El genero 'y estilo de la pieza. jeterminado, marques un dia preciso para efectuar un repaso de lo
Las caracteristicas globales de tus actores. -nsavado para, por una parte, tener una continuidad sobre el trabajo
Lo que particularmente quieras comunicar. v por oftra, poder trabajar sobre el tiempo cronoldgico de la obra
Puedes marcarte desde un estilo de interpretacion determinado hasta U asi tener una mejor vision de conjunto.
la estética global del espectaculo. lienes que apuntalar estos lactores PRODUCCION: Es asimismo conveniente que marques unos plazos
determinamfes dCSdC el COHﬂCHZO de 108 CNsayos. NO se trata de a.:mw..:guir 2 E.LHTEDHE' LICICI'H"&EHHE]OS con el resto del CC]LlipO. Como comprenderés
los resultados esperados desde los primeros dias, sino de establecer el hecho de que un actor disponga de su vestuario y utileria precisa
los criterios y las fases a seguir sin perder de vista Nuestros objetivos. antes del Gltimo dia es sumamente beneficioso ya que va a disponer
6-LA PLANIFICACION: ENSAYOS Y PRODUCCION. de un tiempo precioso para acostumbrarse a un traje de época o al
Tema arido pero imprescindible y absolutamente efectivo. Por una neso de una espada. Y lo mismo ocurre con la escenografia, la musica,
parte, la planificacion total de los ensayos te ayuda a ver la progresion iluminacion, etc.
del proceso actoral y del tiempo de que dispones. Para ello obliga al equipo de produccion a que cumpla con las
ENSAYOS: No existe una formula perfecta de planificacion, sobre fechas determinadas para la entrega de su trabajo.
todo teniendo en cuenta que no trabajamos con personas asalariadas, PARA CONCLUIR: Este cometido te va a facilitar la direccion al
pero aqui van algunos consejos: Divide la obra en varias partes (10s dejarte tiempo y libertad para concentrarie €n materias mas relevantes.
actos o jornadas pueden ser una buena referencia). Posteriormente divide La planificacion del desarrollo del montaje es algo que no puedes dejar
el tiempo total del que dispones en el mismo numero de partes de a la improvisacion o para el Gltimo momento; de un buen esquema
la obra, siempre dejando un par de semanas libres antes del estreno de ensayos puede surgir un mejor clima de trabajo.

por cualquier tipo de accidente que pudiera desarrollarse en el transcurso
del proceso y también para tener la puesta en escena terminada con
el suficiente tiempo para poder corregir o mejorar el espectaculo. Por
ejemplo, si se trata de una pieza en tres actos y dispones de tres
meses, emplea tres semanas para cada acto dejando libre el tiempo
sobrante para cualquier eventualidad.

R?alm‘eme dispong de un montaje finalizado antes del estreno te
zzrglitsdc:rfe::ranfrsaEZZI;; (; nad;dpejscijtfi: ;Zei ;)n ade(:im’is, y esto es Im portaqtg
€50S nervios y tensiones originad { “:-‘StO‘ v s Wi pel‘ﬂ-]l'ﬂf
g ginados por el trabajo realizado al Gltimo

Luego si | 3o
: postegrioi:rglue hac.lendo subdivisiones por dias, si lo deseas por horas,
CNIC Cita a tus actores para esos determinados ensayos;

ue ellos '
20 : anterii)i?;:dlopqu'e S€ va a trabajar cada dia para poderlo preparar
d. Posiblemente no todo el equipo pueda asistir todos

los dias y 1
engas -
i gesci]}:e ensayar las diferentes escenas en orden diferente
Ias' De esa fonnﬂ_ Hdppllﬂl'\f{ﬁ B P T S P A lﬂq




“NTES FORMAS DE DIRIGIR

los ensayos proplamente dichos permitenos una ultima

\ N & A
1Sl A 1.

ffffff

. del tipo de trabajo que vas a realizar y bajo qué diferentes

nto de que dispones para la recapitulacion antes de

srimer dia de ensayo. El momento €n que te vas a replantear

1ecde la eleccion del texto hasta tus altimos objetivos. Ya has marcado 10s

< de ensavo v te has impuesto la fecha del estreno., lo sepan los demas

E< muv probable que, incluso con experiencia, surja en ti un temor
racional ante el camulo de trabajo que se 1€ avecina. Por todo ello

_Nunca pierdas de vista el objetivo final propuesto con el texto elegido.

l

Qe flexible ante nuevas interpretaciones surgidas de la duda o de la

sugerencia.

__Crea un clima de confianza y seguridad donde los demas te puedan

seguir con libertad.

Y sobre todo:

—_FElige un camino a seguir a la hora de realizar tu trabajo.

Y recuerda que el director como cualquier intérprete tiene sus limites
impuestos por la estructura elegida para ser representada, sin embargo Yy
yaradojicamente, la libertad puede y debe existir a pesar de esos limites.

Como comprenderas, los directores se mueven entre una variedad de
nétodos a la hora de efectuar su labor, en particular a la hora de dirigir

ioual que otros artesanos, cada director utilizara una metodologia

actores v, a
distinta, estudiada 0 no.
Entre ellos existen las mas variadas formas:
| -El llamado "guardia de trafico": Deja a sus actores interpretar como
buenamente pueda cada uno y s6lo se preocupa de las entradas, salidas,
movimientos y giros de los personajes en el escenario. Incluso, llevados
por su percepcion puramente visual del hecho esceénico, se van a
preocupar mas de la colocacion de las luces o de la entrada de un
efecto sonoro que de la progresion en la blisqueda de matices de
cualquiera de sus actores.
2.-El extremista que, llevado por una vision unitaria sobre la imagen
y estética del teatro, se ocupa solo del montaje escenografico, luminoso
y sonoro. Como resultado, y permiteme la broma, esconden a los actores
detr:és de unos magnificos decorados, no se les puede ver ya que la
luz ilumina algin punto de la escena y no se les oye porque la musica
o los ruidos tapan sus voces. Es posible que ese tipo de espectaculos
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A i
e

2 oaactantes, SiN embargo VP! A e ' ' s i“'”'m?:”i“?f Métodos de direccion existen muchos y te remitimos a las diferentes

Seail Hii '« hato OLra LCLILd . _ o A r |

'IW de pieza €sCTIiC [ WL L aescupan tante de b a8 publicactones ;@b!‘& la prfv’pla qIFItLCIOH y a las fque cx-;sten en el mercadc?
:-\': BSTRIne, IIMIEEL T T F L <e tanan los oios durante los _:_lfu ~cerca de la interpretacion. Sin entrar €n pf(j)ﬁncflzc.iades,, desde‘ aqui

sronunciacion de las paiabias 4= - i AR PR S Bl H"_‘l\“il"{’f"' e vamos a sugerir algunas lineas de actuamon. basicas, dependiendo

L pronuncian ¢ texto con dasadal ez i“_’““'m de] tiempo y del material humano del que dispongas.

L anitan de igual tormd. ESt0 tambien anuis 14 i‘-i'-l Creativg

1 e anica forma de decir: la del director, ;ps

sonerie una

del actor al 1 1 OS ACTORES

el director tan |

g & 0 1 i
i ; ) | % 1 0 | = -
MNAL CLIMTIL) )¢l Licii) il
LA . R R v 4 - 1 i L i)

lexible y multidimension

mente por boca de decenas t‘}: i‘“'l“-'-“-_*‘““"'“ '“"‘i‘*:"’:l‘.f"“"‘“”‘l““‘f,1"?1"“35 Ya te i]ii_‘? marcado_l’os plazos a CLrllT]pll'I‘:. te vas a enﬁ‘emgr a! trabaj:o
existen de pronunciar una MISHe T i!‘”llrm p i ‘Hf‘m’"‘l“' directo de I; 1ntcr;::rretaczon y no sabes como dirigir actores. El primet i::on;go

4 _[::l wexhibicionista”; que piensa que puctt . lodos los I“»’_H}-‘Ef’-"ﬂﬁ y en este sentido seria que practicases ]aﬁwrtud de lz*i paciencia y l'a comprension.
| sllbe inmediatamente al escenario para mostrar COmo se consigue un Ellos son seres h}nn::fmos que te van a ofrecer lo mejor que tienen; su SE’:nSlbllldE’fd
$cmoc'6n y de qué manera S¢ debe sentar el personaje a una silla. y Su cuerpo, asi, sin miramientos. Los hay mejores y los hay peores, pero

que se desespera ante la falta de tu dispones de la totalidad y ya hag efectuado el reprarto. "'Fienest que tratarlos
con mimo vy fortaleza, al mismo tiempo con energia y discrecion. Para que
ellos confien en ti y entre todos llevéis la nave a buen puerto:

—_Habla con los actores de la obra, del significado profundo asi como
de las necesarias aclaraciones de la trama. Explicales cual es el
conflicto dramatico del texto para que ellos puedan posteriormente
aplicarlo a su personaje.

Generalmente es el impaciente
. resultados inmediatos de sus aclores.

s v finalmente, el "metodista”. Cree firmemente €n l0s actores y lo
espera todo de ellos. Fstd mediatizado por el 1’.1|3I:Cl]dl}££‘1_]ﬁ3 de un
determinado método de interpretacion basado en tecnicas del presente
siglo y lo lleva a rajatabla, despreocu yandose de qué tipo de actores

tiene v de la posible diferencia de formacion de los mismos. Trabajd __Explicales cuél es tu vision del personaje en la totalidad de la obra

mucho el aspecto interno del actor-personaje y, en {)CﬁSiOﬂﬁ'S.'mati y escena por escena. Cada personaje tiene (0 no tiene) un progreso

el brillo, la presencia del mismo actor en honor de un "psicologismo en la pieza, pueden y deben (con excepciones concretas) comenzar

impuesto desde fuera. Aunque bdsicamente se resumen ch dos: y terminar de diferente forma. A eso lo llamamos "la curva del

—Los que trabajan para conseguir un resultado rapido. Por ?l]ﬂ personaj?”; es un trabajo a realizar desde tu rol de director y debe
dan los tonos de las frases, llevan los planos de {luminacion ser explicado a ‘?ﬂdﬁ_ uno 'de los actores. _

y marcan los movimientos desde el primer dia | gdos ‘los personajes tienen .mwporta_nc,la cramética_, no dejes por desic}ia

—¥ los que con paciencia y perseverancia confian en Eld]);'oﬁg 3@1%20:::;;;18 el mismo trabajo anterior con cualquiera de los personajes

originado por el contraste entre sus ideas y el trabajo Zer or —L.0s personajes tienen objetivos concretos en cada escena que originan

del equipo. Confian en sus actores y se dejan sorpren
ellos.

Como puedes observar todo lo anterior viene a ser un com

conflictos al chocar con los demés, como ya hemos visto anteriormente.
Esto debe estar detallado y explicado a los actores antes de comenzar

endio
P los ensayos, para que ellos sepan mds concretamente como deben

:zig:r:i?bzsEZEZM;:ZZ(_:IO del cflirector habjtual; vi‘ene a Csllt‘f;f;g“diai ?_esairrgll]ar su trabajo en escena y qué es lo que esperas de ellos al

B et & s ul*ecto.r ideal vendria a sel el res e olvid = Slinad el proceso. g | ' :

e e 2 as ras virtudes c'le Igs anteriores. No pu ot ; feszzfls una mayor verosimilitud en el tr::}bajo d§ mterpretamon,

pRetacion y ter cenograﬁcosr los ritmicos, etc., externos 4 " iado geocl.:)r;llza enllo que no se (?OI]Of:e del personaje, de donde viene al}tes

mwctamemeycgue coqseguu: f:{ue los parlamentos sean pronu il it ZI:Lzlir a escena, l.lal;u:a donrde Se d_lrlge, su pasado y su posible

de lﬁsmmbnajes sn una lnfenc|on precisa, sin olvidar la caracter gt o530 .l que es un tla. ajo mas propiamente del actor, tu puedes
» SUS BmOC.Ionesysu credibilidad. Pero nunca antep yudarie a subsanar posibles lagunas.

€50s elementosg

Para actorales g| trabajo interpretativo.
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el COI0r AC 1as '}‘H.nt:l_-.tih. la correcta sintaxis. pespojadas de intenciones
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secretas. 0 no, el texto debera sonar con una total claridad, si ng

haces este trabajo luego los actores pueden caer en el vicio de

. - ’ _ L
“interpretar” una intencion y olvidar lo que estan diciendo; esto se
conoce generalmente por "sobreactuacion": Tonos falsos, pronuncia-

.

ciones grandilocuentes, "teatrales"”, que molestan y son dificiles de

subsanar mas adelante, ya que el actor tiende a repetir un tono antes

que trabajar el momento a momento.

__Ensefia a tus actores que es mas importante el proceso que el resultado.
Trabaja en ello y no esperes que un actor te de una emocion o un
chiste en los primeros dias. Ten paciencia, si los elementos antes
explicados estian bien trabajados y desarrollados, lo que esperas de

ellos llegara tarde o temprano.

Aun disponiendo de poco tiempo te recomiendo que des un margen
de confianza a tus actores. Les has confiado el texto, tu analisis
dramatico v la caracterizacion de los personajes, y tienes la obligacion

ética de permitirles un periodo de exploracion, de ensayo.
—Avyadales con todos los métodos de que dispongas. Si ves que esta

perdidos emplea metaforas, analogias, experiencias propias que sirva

de ejemplos practicos de lo que quieres conseguir. Se redundante cO

\
]

1

las explicaciones, quizas durante una segunda o tercera explicacion
tu actor dé con la clave oportuna. Recapitula, enumera, indaga en
tu actor asi como en el personaje. Piensa que hay dias buenos y malos
para los actores. No puedes pretender que todos los dias sean optimos
para trabajar. Recuerda que tienes un tiempo precioso y ese tiempo

es de ellos.

—Si ello no es asi, si tienes a uno o varios actores que no te dan un

buen resultado trabajando por esa via, entonces si, ahora es e

momento

de sacar los trucos del sombrero y poner en practica cualquier tipo
de estrategia para conseguir el resultado que creas apropiado. En este
caso, o en el supuesto de que el tiempo sea un factor en contra, explicales
lo que deseas de ellos reproduciendo las frases tal y como piensas
que deben ser dichas. Pero vigila que no se convierta} en automatas,
:JaPag%ayos de lu voz; no permitas la comodidad en este sentido, que
0§ actores no piensen que repitiendo perfectamente ya han conseguido

esta forma el actor llegara al tono 1 través de

la virtud interpretativa. Haz de este tipo de trabajo un método. De

un proceso en el que
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de una blsqueda y nunca una finalidad

er4 sOlo el resultado
0 se esta cometiendo un error

1a. Para asegurarte de que I
‘uco que consiste en darle al actor

ermitete un pequeno U ,
la: es decir acentuandola

s ecfe 110 D
ot LI 1.~. |
>1¢ frase mal pronunciac
1a rectifica marcharemos por el

modelo una
yajando el aspecto mas

. .orrectamente; si se da cuenta y
si no es asi es que s€ estd tral

huen camino,
superficial de la interpretacion. |
te encuentras en un caso COMO el anterior Yy
te consideras lo suficientemente versatil como para subirte al escenario
v mostrar a tus actores qué es lo que pretendes de ellos, ten cuidado,
::}uc ese hecho sea esporadico. ES decir, que ellos no se aconpden
v estén continuamente esperando tus ejemplos para repetirlos sin un
;i]UiCQ de creacion por su parte. Y recue -da, si empleas esta estrategia
exactamente los gestos, movimientos y tonos

__Del mismo modo, Si

obligalos a que no repitan
por ti representados, que ellos busquen los suyos propios; ya que S|
‘e imitan tendran en su mente sélo tu modelo Yy de la otra forma
todavia se puede hablar de creacion al tener que buscar en ellos mismos

el resultado que ta pretendes.

__Y sobre todo piensa que no todos los actores son iguales, que no
todos siguen el mismo proceso de busqueda ni poseen el mismo ritmo
a la hora de trabajar. Tienes que darte cuenta de que actor te ofrece
una interpretacion de "fuera hacia dentro”, cual de "dentro afuera’
o ambas, y qué tipo de recursos poner en practica dependiendo de
esta condicion con cada uno de ellos.

Pero este tema tendra una mejor exposicion y desarrollo en el capitulo

destinado a la interpretacion.

EL- RESTO- DEL EQUIPO

Resulta fundamental, al igual que el cumplimiento de los plazos marcados,
que escenografos, figurinistas, musicos, etc., asistan a la mayor parte de
los ensayos. El desarrollo del montaje de una pieza es una exploracion, un
sondeo matizado por los ensayos y cualquier variacion que se produzca debera
ser entendida por el equipo técnico y rectificada posteriormente.

Como hemos visto en anteriores apartados, los demas deben estar al tanto
de tus intenciones estéticas para aportar desde su posicion el grano de arena
1ecesario para llegar a ese objetivo final. Exige los resultados deseados y

n g : N : :
0 vaciles en devolver un proyecto que no consideres finalizado o cercano
a tu canon.
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ante y sincera actuacion, también es el
irlo. Su posicion privilegiada
izadora y el hecho de poder
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espectaculo, su vision tota

fuera el desarrollo de los ensayos, le conceden el arbitrio de participar

-n la interpretacion de los actores de manera directa. Pero también es cierto

1l 110N BV
que la mayor
¢

|
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esgraciadamente, ello repercute a la postre en la representacion. Aunque
le estas paginas no podamos entrar en los aspectos mas fundamentales

narte de ellos no lo hace, por despreocupacion o desconocimiento

de la interpretacién, esperamos que con una pequefia disertacion sobre el
tema y algunos consejos practicos puedas acercarte levemente al terreno de

la actuacion
de proximas
No existe

y tengas la posibilidad de seguir trabajando en ello a traves

experiencias.
un solo método de interpretacion, hay diferentes formas y el

modo de trabajar es absolutamente personal y se consigue mediante
conocimientos adquiridos en clases y a traveés de la experiencia. Al i1gual
que no existe un actor igual a otro, no existe una misma forma de acceder

a la actuacion. a unos les servira un
y la practica. Lo que es realmente 1

netodo ortodoxo y a otros la intuicion
nportante es que el actor comunique,

mucho mas que sienta. Los actores noveles corren por lo genera
emociones, vue

a comunicar

an para sentir en escena, olvidando que por mucho que lleguen

a sentir el personaje, por muy perfecta que sea

a emocion que les embarga,

su principal cometido es comunicar un texto, un papel donde se engloba

la emoc
en que

a conseguirlo

on como una parte, no como una finalidad. Y no importa la forma
o logre, tu

trabajo en este caso consistiria en ayudar a este actor
utilizando el método mas rigido o las mas diversas estrategias

que conozcas.

Desafortunadamente,
de teatro (influidos por e
que su trabaj

0 que mas preocupa hoy en dia a los directores
cine y la television) es el realismo en los actores.
0 se parezca a la "realidad" (;a qué realidad?). Se esfuerzan

por que lo que ocurre en un escenario tenga la "magia" de lo cotidiano.
la "certidumbre" del naturalismo. y se impacientan por introducir en la mente
del_ actor que va a interpretar a Segismundo en la cueva, las condiciones
lisicas del personaje, la temperatura y la alimentacion. Al otro extremo tenemos
a los que solo les importa que los actores hablen "claro y fuerte, mas rapido
0 mas lento". Olvidan los primeros que el actor que va a interpretar las
famosas décimas de Calderdn posiblemente se sirva de aquellas indicaciones

!
I-
'I'
.L—

|
s
i
|
|
:
i




DORR =GO

~ 31" 3 ".”!'!\"lr'r;-'-i‘ "I‘l:n..:i-h SRS REC A
B . - . a ~ ‘*.‘t ,::1 ; 'lll.:_ml in"iil| ‘.'- t Y % B . , J
B o como apoyaturas | it Bein, 1
_ TR R A :
s Lty e VO O 4R | |

Ei]!LH tL?!:|l_' 2 . . . ] . f f;--'l".," = 4 ,‘I-.‘lfrrl ',l"-a T l-"-l-l l -
‘ - 2 A . .'...‘ i QY 1{1{—][- !(‘-:I ;: -\..‘ 1] ‘r':" li Jt e it EWH ’ : 4 i | ';\...- :'\_I IL}(-]{}
it '11;"“ E{.'I L.?[l‘i.‘ li._‘f"- 5 T"'rll-_l'.; ) oy B0/ ¥ 87 :

g¢ percatan gqul {Us Al ac

A aClor

servir las mndicaciones de

| it - Aiac del proceso ad€ €nsayos.

va a conseguir en los UILITOS dias del proce
' S . . . - | | 4 f i AT A
a2 Segismundo de pocu le van a

a un texto L!t__sm_u_ t__l ;L..I OIa)jC 5C €Sta

guic SC

gue nterpreta
«us diferentes directores pard acceder | 3 o
quejando sobre su condicion axistencial admitiendo quc ¢ mayor delito del

hombre es haber nacido”.
Muchos directores en la busqueda de €sa
bra verdad, la verdad del actor, etc.,

formula para la excelente

interpretacion gustan de emplear la pala o4
cuando mas apropiado seria hablar. en este caso, de la verosimilitud de la
interpretacion. Por ello tu trabajo consistiria ¢ .
que esta sucediendo en un escenario. La muerte de un personaje ho puede
ser verdad aungue si verosimil, asi como la existencia de la cuarta pared
que separa al escenario del publico tiene que Ser creible para €stos, aunque
no exista verdaderamente. Tambicn existen formas no verosimiles de
no es posible imaginarnos una

. hacer creible, verosimil, lo

interpretacion que son absolutamente validas;
obra de Aristofanes sin una interpretacion exagerada, farsesca, al mismo
tiempo que es dificil encontrar una forma naturalista de interpretar Fin de
partida, de Beckett. Asimismo a Lorca se le puede interpretar desde una
visién realista o no, como puede suceder con Valle-Inclan.

En suma. los diferentes momentos literarios pueden imponer un uso
interpretativo que viene determinado por el estilo de la pieza, de qué forma
estd escrita, de qué recursos dramaticos se vale, qué lenguaje emplean los
personajes. Y no debemos olvidar que todo el teatro es convencion, los
espectadores van a admitir que el alcalde de Zalamea hable en verso sin
ningun planteamiento racional por su parte, asi como pagan para creer que
lo que estan viendo a traves de la ventana del escenario esta sucediendo
ahi v ahora. Tu trabajo consiste en que €sa unidad estilistica de la pieza

-

junto al trabajo de interpretacion sea uniforme; que el espectador entre €n
la convencion del espacio, el tiempo y los personajes sin fisuras de ningun

tipo.
Al igual que los directores, entre los actores nos vamos a encontrar con
dos grandes tipos que podriamos resumir de la siguiente forma; aunque
claro esta, la realidad nos los muestre no tan exagerados:
__El actor autodidacta, el intuitivo o el que posee un talento innato:
Aungue nos deslumbra en un primer momento Su presencia en el
escenario, puede arrastrar consigo una serie de problemas que a

haber perfeccionado su capacidad actoral van a obstaculizar nuestro

| no
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trabajo. Podrian ser tales como una mala o defectuosa diccion vy

.-;;L_;m_;.-:j:;:f:ﬁ:“z de la voz. la repeticion de un molde adquirido con la practica

v del que les cuesta salir para € ectuar otro tipo de trabajo y se encasillan

:il*-;im de preparacion. En los grupos aficionados y estudiantiles
-on alguna trayectoria, muchas veces yd estan adjudicados los papeles
2 los de siempre porque han funcionado en montajes anteriores y asi
podemos ver que "la dama", "el galan", "el gracioso” y "el viejo" siempre
son interpretados por los mismos actores.

__F| ferviente del método; el actor que aparece con sus estudios dispuesto

2 llevar todo ello sin duda a la practica: Basado en Stanislavski sus
seguidores desarrollaron € impusieron una metodologia a lo largo de
nuestro siglo que llevada al limite, y a falta de otras ideas, convierte
a los que la practican en sectarios de la misma. Sin poner en duda
1a validez de muchas de esas escuelas, €l problema radica, sobre todo
en nuestro pais, en el intento de fundamentalizar estas ensenanzas.
Ninguna escuela de pintura o metodologia de la ensefnanza del canto
pretende ser la unica.

Después de todo siempre prevalece la misma cuestién en materia de arte:
;Nace el actor o se hace? ;Se puede llegar a ser actor sin ningun tipo
de estudio? Vamos por partes y piensa por unos momentos €n una persona
que quiera ser pianista; nunca podra acceder a la posibilidad de interpretar
al piano sin los conocimientos y la técnica necesarios. Hasta un genio
evolucionario como Picasso llegd a adquirir los recursos y la destreza
ecesarios en el campo de la pintura para luego poder romper con las reglas
artisticas convencionales del momento. El chico o la chica que quieran ser
un per_senaﬂ'e teatral deberan pasar por lo mismo que el pianista y el pintor;
es decir, conocer y ejercitarse en las técnicas que le permitan mejor comunicar
y expresar como actores con sus instrumentos pertinentes, su mente y Su
cuerpo. Aunque existan actores con cierto don especial, naturalidad o
p'resenmfi, qué duda cabe que si no ejercitan su voz, su flexibilidad corporal,
S1 no estan a punto en todo momento dificilmente podran superar los obstaculos
que se le plantean al actor a lo largo de los ensayos, funciones o su carrera,
al fin se convertird en una simple imagen que dice mas o menos bien un
;exto y le quedard amputada la capacidad de creacion. El pintor podra esperar
;-las;eilaize (:t:lrlalitgglev;L?alnsph:aciél?",:pero el ptanista debe ejercitfir SUS fiedos

s horas diarias; al actor le sucede de i1gual forma,

. e e ;
u formacién y mantenimiento deberan ser constantes.

E s . - .
= N estas meditaciones tampoco nos queremos olvidar de la existencia
ese ‘ : : '
actor racional; el que se presenta como un brillante analista de perso-
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en que se mueve ese personaje.

Y

en ese momento. Marca y discute las transiciones que €l Personaje
sufre y no permitas que un actor d¢ por hecho un cambio €n
pensamiento 0 una respuesta a otros sin efectuar 10s procesos mentales
correspondientes a esa transicion. g

--"-]:'\I(J permitas, a no ser que s¢ trale de una farsa, que tus actores
comenten” lo que les sucede a los personajes, €s decir, nO cCONSIENIAs

que sobreactiien. Los actores en muchas OCASIONES Por un exceso ae

cnurgiu o de ganas de hacer cosas "actlan demasiado Y muestran
hau;} el pablico de una forma inconsciente lo que un p;:hu!ut'c hx;t
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les lias marcado que sé6lo tienen que escuchar O pensar €N CSCErs
ensefnan L'l| nablico como escuchan o piensan, es decir actuan de zm-;
~—NO permitas t;.-.u‘npnco que los actores anticipen COmMO PErSONAICS o
que va a ocurrir en escena. El actor conoce 1o que va a suceder a






